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1. Inledning

Eleda Groups uppférandekod fér leverantérer beskriver vilka féorvantningar och krav Eleda Group (nedan Eleda) har
pa sina samarbetsparter, leverantorer, entreprendrer och konsulter i alla led (gemensamt leverantérer).

Genom att inga avtal med bolag inom Eleda forbinder sig leverantéren att félja denna uppférandekod for
leverantorer, och att kommunicera motsvarande krav till sina respektive underleverantérer.

Om leverantdren inte lever upp till koden kan affarsrelationen komma att avbrytas. Vid upprepade eller allvarliga
avvikelser mot koden, eller medvetet undanhallande av viktig information, kommer affarssamarbetet att avslutas i
enlighet med avtalade havningsgrunder.

Uppférandekoden finns anslagen pa Eledas hemsida.

2. Grunden for uppforandekoden for leverantorer

Uppférandekoden grundar sig pa Eledas varderingar och bygger pa FN:s Global Compact,
https://unglobalcompact.org/ och dess tio principer inom féljande omraden:

manskliga rattigheter

arbetsratt

miljé

korruption

Uppférandekoden grundar sig dven pa erkanda standarder, till exempel den internationella deklarationen om
manskliga rattigheter, Internationella arbetsorganisationens (ILO) konventioner, FN:s vagledande principer fér
foretag och manskliga rattigheter samt OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag om ansvarsfullt féretagande.

3. Eledas principer och varderingar
Engagemang - Ett genuint engagemang gentemot kollegor, kunder och andra intressenter.
Gemenskap - En gemenskap som genererar en 6ppen och inkluderande miljé dar malet ar att alla ska trivas.

Respekt - Vi visar respekt for kollegor och kunder och ar varsamma med de resurser vi anvander.

4. Affarsetik och antikorruption

Eleda accepterar ingen form av korruption
Eledas leverantorer ska alltid folja de lagar, regler och férordningar som galler pa de marknader dar de ar
verksamma eller dar de erbjuder tjanster till Eleda.

Eleda accepterar inte kontant betalning for tjanster utférda mot kund och betalar inte heller kontant till sina
leverantorer.

Eleda tolererar ingen form av korruption, mutor eller utpressning. Det innebéar bland annat att Eledas leverantérer
ska:

e pa ett arligt och etiskt satt konkurrera inom ramen for gallande konkurrenslagstiftning.

e genomftra affarer pa ett etiskt korrekt satt, inte erbjuda mutor, dolda provisioner eller andra olagliga eller
oetiska formaner for personlig vinning eller till narstaende.

e eventuella gavor och representation ska vara latta att koppla till affarsrelationen.
o redovisa affarsaktiviteter, finansiell situation och resultat i enlighet med tillampliga lagar och bestammelser.
o inte acceptera eller forsatta sig i situationer dar risk fér penningtvatt féreligger.

e skydda konfidentiell information som erhallits fran Eleda och anvander bara information som rér Eledas
verksamhet pa det satt som den ar avsedd.


https://unglobalcompact.org/
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5. Manskliga rattigheter
Arbetsmiljo, halsa och sakerhet

For Eleda ar sakerhet, halsa och arbetsmiljo hogt prioriterade omraden och Eleda férvantar sig att Eledas
leverantorer agerar ansvarsfullt, systematiskt och férebyggande for att standigt férbattra arbetsmiljé och halsa i det
egna arbetet.

Sarskilt ska leverantdrer inom ravaruutvinning av riskprodukter, likt natursten, gatusten och mineraler sakerstalla att
de foljer tillampliga lagar.

Leverantoren ska tillhandahalla en saker och halsosam arbetsmiljé som efterlever tillampliga lagar och krav.

Leverantoren ska identifiera vilka risker som finns inom den egna verksamheten och i leverantérskedjan avseende
arbetsmiljo och arbeta for att férebygga olycksfall, skador och sjukdom. | detta ingar saval fysiska som psykosociala
risker.

Varje medarbetare ar skyldig att stoppa riskfyllt arbete, anmala risker, tillbud och olyckor som uppmarksammas eller
intraffar pa Eledas arbetsplatser i Eledas avvikelsehanteringssystem for arbetsmiljé utan dréjsmal.

Alla som arbetar for leverantoren ska ha relevant kompetens och utbildning for att kunna utféra arbetet pa ett sakert
satt, ha relevant skyddsutrustning och ha kunskap om eventuella halsorisker som arbetet kan medféra.

Leverantorer som arbetar pa Eleda arbetsplatser ska ha en giltig olycksfalls-, allrisk- och ansvarsfoérsakring.

Inget arbete far utféras under paverkan av alkohol eller droger, personer som ar paverkade av alkohol eller droger
far ej vistas pa arbetsplatsen och ska avvisas.

Eledas leverantorer forvantas stddja och respektera de internationellt erkdnda manskliga rattigheterna och inte
samarbeta med foretag som inte respekterar dessa fullt ut.

Krankningar av dessa rattigheter far aldrig férekomma.

Tvangs- och barnarbete

Eleda accepterar inte nagon form av tvangsarbete eller manniskohandel, arbete ska ske pa frivillig grund utan
forekomst av hot eller bestraffning och de anstallda ska fritt fa lamna arbetsplatsen efter avslutat arbetspass, de ska
vara fria att ldAmna sin anstallning efter rimligt varsel enligt nationella lagar eller avtal och de ska inte tvingas
deponera identitetshandlingar eller pengar hos sin arbetsgivare.

Eledas leverantorer ska bekampa alla former av barnarbete och far under inga omstandigheter anstalla barn som ar
under den lagstadgade minimidldern fér anstallning eller aldern for slutford obligatorisk utbildning i landet. Eledas
leverantorer ska inte anstalla arbetstagare under 18 ar for att utféra arbete som i nationell lag faststallts vara farligt.

Foreningsfrihet

Eleda accepterar endast leverantérer som respekterar foreningsfrihet och anstalldas ratt att organisera sig fackligt
samt foérhandla kollektivt. Arbetstagare ska kunna utdva dessa rattigheter utan radsla for bestraffning, hot.
Diskriminering av fackligt anslutna accepteras inte.

6. Medarbetare

Anstaéllningsvillkor

Eledas leverantorer ska tillse att det finns skaliga anstallningsvillkor, anstallningsvillkoren ska bland annat
aterspegla arbetstider, 16n, Overtidsersattning och uppséagningstid. Arbetstid, I6n samt 6vrig ersattning ska folja
nationella lagar och tillampliga kollektivavtal.

Integritet och GDPR

Eleda har implementerat rutiner for att sakerstalla att behandling av personuppgifter sker i enlighet med tillampliga
lagar, vilket framgar pa Eledas hemsida. Eledas leverantorer ar ocksa skyldiga att ha processer och rutiner pa plats
for att garantera laglig hantering av personuppgifter.
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Jamlikhet, mangfald och likabehandling

Eleda verkar for jamstalldhet och mangfald och accepterar inte nagon form av krankande sarbehandling oavsett
kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Eledas leverantdrer forvantas behandla sina anstallda saval som
samarbetspartners med respekt och lyhérdhet och accepterar inte ndgon form av trakasserier, diskriminering,
mobbning, psykisk eller fysisk bestraffning.

7. Miljo och hallbarhetsarbete

Eleda arbetar férebyggande och genomgaende i hela organisationen fér minsta maojliga miljopaverkan darfoér
forvantar vi oss att leverantéren ska:

. mojliggdra en effektiv anvandning av resurser och minskning av alla typer av skadliga @mnen, med
fokus pa klimat, energi, material och avfall.

. ha ett proaktivt forhaliningssatt for kontinuerlig forbattring av leverantérens miljéarbete, inklusive
utvecklingen av de produkter eller tjanster de tillhandahaller.

. i vara gemensamma projekt bidra med idéer som kan leda till 6kad hallbarhet.

Incidenter rérande miljé ska rapporteras, utredas och atgardas.

8. Efterlevnad och rapportering av overtradelse

Koden ska efterlevas

Eledas leverantorer ska kontrollera efterlevnaden av denna uppforandekod arligen genom att kontinuerligt
dokumentera efterlevnad och pa begéran férse Eleda med information, samt tillata att revisioner utfors, av Eleda
eller utsedd tredje part om Eleda beddémer att det behdvs. Om resultatet av en sadan revision ger att en leverantor
inte uppfyller Eledas uppférandekod, ska nédvandiga korrigerande atgarder vidtas snarast, ifall detta inte sker har
Eleda ratt att vidta nédvandiga atgarder, eller avsluta leverantérens uppdrag.

Rapportering av oegentligheter

Vid misstanke om brott mot koden, milj6- eller HR-policy, rapportera till nArmaste kontakt inom Eleda. Alternativt
kan du anmala anonymt via visselblasarsystemet pa https://eledawhistleblowing.hwrs.se. En oberoende part
hanterar dina uppgifter konfidentiellt.

Overtradelser kan leda till varningar, uppsagningar eller atal. Aterrapportering sker inom fjorton dagar. Eleda
forbjuder straff for att patala misstankar om regelbrott.

Leverantorer maste kontrollera sin vardekedja for att f6lja samma principer som i denna kod.

9. Uppdatering

Eledas Uppférandekod for leverantérer uppdateras nar behov uppstar, ansvarig for att koden halls aktuell ar Eledas
inkdpschef.


https://eledawhistleblowing.hwrs.se/

