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Eleda möjliggör  
omställningen i Norden

En betydande del av Eledas verksamhet är att 
bygga och underhålla infrastruktur som på sikt kommer 
att minska utsläppen av växthusgaser i Norden. 
Eleda bidrar till effektiv energiförsörjning och källor 
till hållbar energi i form av vindkraftsparker och har 
flera uppdrag för att utöka och förbättra järnvägsnätet. 
Vårt största bidrag ligger emellertid i vårt arbete med 

att möjliggöra elektrifieringen av samhället. Vår affär 
inom eldistribution, där vi bygger ut elnätet i Norden 
är kärnan. Det innebär att vi på längre sikt bidrar till 
att samhället minskar sina utsläpp. Vår ambition är att 
alltid att vara så resurseffektiva som möjligt genom 
materialval, återvinning, eldrivna fordon samt förnybara 
bränslen.

ELEDAS BIDRAG TILL DE GLOBALA MÅLEN

HÅLLBAR INDUSTRI, 
INNOVATIONER OCH 
INFRASTRUKTUR

Vi fokuserar på projekt 
som möjliggör hållbara 
och digitala samhällen, 
inklusive elektrifiering 
och digitalisering.
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Eleda har tagit fram koncernövergripande mål 
fram till och bortom 2025 inom tre områden:
Klimat och cirkularitet, Säker arbetsplats samt 
Attraktiv och hållbar arbetsplats. Samtliga
bolag arbetar för att uppnå målen och 
rapporterar regelbundet till koncernledningen.

ATTRAKTIV OCH HÅLLBAR ARBETSPLATS

Våra fokusområden

KLIMAT OCH CIRKULARITET SÄKER ARBETSPLATS*

2025 	 70 % av genererat avfall återvinns eller 
återanvänds.

2030 	 50 % minskade utsläpp av växthusgaser 
jämfört med basår 2023.

2045	 100 % cirkulärt materialflöde.

2045	 Netto noll-utsläpp av växthusgaser.

  •	 Nollvision för arbetsplatsrelaterade olyckor.

2025 		 Total sjukfrånvaro <3,5 % av arbetstiden.

2025	 Minst två riskobservationer per anställd  
och år.

* �I 2023 års hållbarhetsrapport presenterades en målsättning kring att antalet arbetsplatsrelaterade olyckor skulle halveras jämfört med föregående år. Ambitionen med målet är fortsättningsvis 
i linje med vår nollvision. Dock har vi under året i samband med arbetet med den dubbla väsentlighetsbedömningen insett att målet behöver vara tydligare formulerat och avgränsat för att 
hitta rätt datapunkter för uppföljning. Detta mål utgår därför i årets rapport.

  •	 Noll rapporterade etiska överträdelser.

2025 	 Minst värde 70 och 75 % svarsfrekvens 
i Nöjd Medarbetarindex.

2025	 Minst 30 % representation av båda könen  
i bolagens ledningsgrupper.
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I en värld där hållbar utveckling blir alltmer avgörande, 
befinner sig Eleda i framkant som Nordens ledande  
infrastrukturbolag. Vi är fast beslutna att möta de  
växande behoven av ny och uppdaterad infrastruktur  
och därmed bidra i den gröna omställningen. 2024 blev 
ett betydelsefullt år där vi tog stora steg framåt för att 
integrera hållbarhet i vår verksamhet.

PÅVERKAN KARTLAGDA
Under året genomförde vi en så kallad dubbel väsent
lighetsbedömning, vars resultat presenteras i denna  
rapport. Denna bedömning är en omfattande och struk
turerad metod för att fastställa företagets påverkan på 
miljö och samhälle samt dess företagsetik. Samtidigt 
bedöms hur företagets affär påverkas av hållbarhets
relaterade faktorer. Denna djupgående analys utgör nu 
en grund för den fortsatta arbetet, utvecklingen av vår 
hållbarhetsstrategi och är ett avgörande första steg mot 
att rapportera i enlighet med European Sustainability  
Reporting Standards (ESRS).  

VÅRA MEDARBETARE TRIVS
En viktig del av varje företags hållbarhetsarbete är med-
arbetarna – deras hälsa, säkerhet, utvecklingsmöjligheter 
och trivsel på arbetsplatsen. Därför är vi särskilt stolta 

över att våra medarbetare trivs, vilket våra kontinuerliga 
medarbetarundersökningar visar genom återkommande 
höga betyg. Att ha nöjda medarbetare är avgörande för 
att säkerställa ett positivt avtryck på omvärlden men  
också affärskritiskt för oss eftersom det är en central  
del av Eleda-modellen och vårt framgångsrecept.

PLAN FÖR MINSKAT KLIMATAVTRYCK
När vi blickar framåt mot 2025, förbereder vi oss för ett 
år av intensivt arbete och fortsatta framsteg inom håll-
barhetsområdet. Vi kommer att säkerställa efterlevnad 
av ESRS. Men kanske än viktigare; vi kommer att  
färdigställa en tydlig plan för att minska våra utsläpp  
i linje med Parisavtalet. Genom att stärka vår position 
inom samhällskritiska områden som järnvägs- och  
elnätsutveckling, fortsätter vi även genom vår affär att 
bidra till en klimatneutral framtid. I en tid där politiskt 
ledarskap i hållbarhetsfrågor inte alltid är givet, är det 
viktigare än någonsin att näringslivet tar sitt ansvar.  
Som hållbarhetschef är jag stolt över att Eleda aktivt 
bidrar till denna viktiga omställning.

JENNIE WIDELL
HÅLLBARHETSCHEF ELEDA

Den viktiga grunden är nu lagd
HÅLLBARHETSCHEFEN HAR ORDET

” �I en tid där politiskt ledarskap 
i hållbarhetsfrågor inte alltid 
är givet, är det viktigare än 
någonsin att näringslivet tar  
sitt ansvar.
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I samband med den dubbla väsentlighetsbedömningen 
genomförde Eleda en undersökning bland sina 
intressenter angående hållbarhet. Den riktades till 
bolagens medarbetare, kunder och leverantörer. 

De övergripande resultaten från undersökningen 
visar att intressenterna anser att Eleda har en positiv 
påverkan när det gäller framför allt resursanvändning 
och betalnings- och arbetsvillkor. Avseende negativ 
påverkan var den samlade bedömningen från 
intressenterna att energi- och bränsleanvändning samt 
bidrag till klimatförändringar väger tyngst. 

SAMARBETE HÖGT PRIORITERAT
Undersökningen visade att medarbetare, kunder 
och leverantörer i allmänhet är nöjda med Eledas 
hållbarhetsarbete. I de förbättringsförslag som 
framkommit ser vi att leverantörer önskar mer 

samarbete kring hållbarhetsfrågor. På medarbetarsidan 
önskades bättre planering på jobbet samt balans mellan 
arbete och privatliv.  

VIKTIGT ATT RAPPORTERA FRAMSTEGEN
Undersökningen visade också att det finns en potential  
i att förbättra kommunikationen i hållbarhetsfrågor.  
Intressenterna önskade ett större fokus på energi
effektivitet, materialanvändning och utsläppsminskning. 
Att stärka samarbetet med leverantörer, genom att följa 
upp leverantörernas hållbarhetskrav och rapportera 
framsteg är viktigt och en prioriterad aktivitet.

När det gäller medarbetarna pekade undersökningen 
på att det är viktigt att fokusera på balans mellan arbete 
och privatliv och vikten av arbetsglädje. Dessa resultat 
vägdes in i den dubbla väsentlighetsbedömningen. 

Våra intressenters  
viktigaste frågor
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Under 2024 genomförde Eleda en dubbel 
väsentlighetsbedömning. Bedömningen är en 
utgångspunkt för att kunna rapportera i enlighet med 
ESRS/CSRD men också ett strategiskt verktyg för 
att utvärdera effekterna, riskerna och möjligheterna 
kopplade till en hållbar utveckling. Bedömningen utgick 
från de ämnen som ingår i European Sustainability 
Reporting Standards (ESRS). Av dessa bedömdes sex 
ämnen vara väsentliga för Eleda. 

•	 Klimatförändringar. 

•	 Biologisk mångfald och ekosystem. 

•	 Cirkulär ekonomi. 

•	 Den egna arbetskraften.

•	 Arbetstagare i värdekedjan.

•	 Ansvarsfullt företagande. 

En dubbel väsentlighetsbedömning utgår från två 
perspektiv, dels bedöms Eledas effekter på människa, 
miljö och bolagsstyrning. Dels bedöms vilka risker och 
möjligheter Eleda har kopplade till samma områden.  
De väsentliga hållbarhetsfrågorna har delats in i våra tre 
fokusområden:

•	 Klimat och cirkularitet.

•	 Säker arbetsplats.

•	 Attraktiv och hållbar arbetsplats.

Under 2025 kommer vi att fortsätta arbetet med våra 
väsentliga frågor för att förbereda oss för kommande 
ESRS rapportering.

Dubbel väsentlighets
bedömning
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Vår värdekedja

UPPSTRÖMS NEDSTRÖMS 

Utvinning av råvara Materialtillverkning Underleverantör Logistik & transport Produktion Transport Kund Användning Återvinning & avfall

•	 Kalk 
•	 Järn
•	 Olja
•	 Konfliktmineraler

•	 Betong
•	 Stål
•	 Asfalt
•	 Fyllnadsmassor
•	 Bränsle
•	 Maskiner/elektronik

•	 Materialleverantör
•	 Maskinleverantör
•	 Underentreprenör

•	 Transport material
•	 Transport maskiner

•	  •	 Transport avfall
•	 Transport 

fyllnadsmassor

•	 Offentliga kunder
•	 Privata bolag

•	 Användning av 
infrastruktur såsom 
broar, vägar, 
serverhallar, elnät, 
fjärrvärme, vatten 
och avlopp.

•	 Materialhanterare
•	 Mark & anläggnings-

företag

•	•	 KlimatKlimat
•	•	 Biologisk mångfaldBiologisk mångfald
•	•	 Cirkulär ekonomiCirkulär ekonomi
•	•	 Arbetstagare i Arbetstagare i 

värdekedjanvärdekedjan

•	•	 KlimatKlimat
•	•	 Biologisk mångfaldBiologisk mångfald
•	•	 Cirkulär ekonomiCirkulär ekonomi
•	•	 Arbetstagare i Arbetstagare i 

värdekedjanvärdekedjan

•	•	 KlimatKlimat
•	•	 Cirkulär ekonomiCirkulär ekonomi
•	•	 Arbetstagare i Arbetstagare i 

värdekedjanvärdekedjan

•	•	 KlimatKlimat
•	•	 Arbetstagare i Arbetstagare i 

värdekedjanvärdekedjan

•	•	 KlimatKlimat
•	•	 Arbetstagare i Arbetstagare i 

värdekedjanvärdekedjan

•	•	 KlimatKlimat
•	•	 Biologisk mångfaldBiologisk mångfald
•	•	 Cirkulär ekonomiCirkulär ekonomi

•	•	 KlimatKlimat
•	•	 Biologisk mångfaldBiologisk mångfald
•	•	 Cirkulär ekonomiCirkulär ekonomi

•	•	 KlimatKlimat
•	•	 Cirkulär ekonomiCirkulär ekonomi

I vårt arbete med hållbarhet fokuserar vi 
på att reducera vår påverkan, hantera risker 
och utnyttja möjligheter, både inom vår egen 
verksamhet och i samarbete med leverantörer 
och kunder genom hela värdekedjan. 
Värdekedjan är uppdelad i tre huvudsegment: 
uppströms, vår egen verksamhet och nedströms 
och visar var våra väsentliga frågor finns. 

UPPSTRÖMS: Denna del inkluderar aktiviteter 
som rör allt från utvinning av råvaror och 
tillverkning av material till transporter och 
underentreprenader.

EGEN VERKSAMHET: Här ingår all verksamhet 
som sker inom bolagen i koncernen, helt 
enkelt vår egen verksamhet såsom de mark- 
och anläggningsarbeten vi utför, de elnät och 
stationer vi bygger samt allt det service- och 
underhållsarbeten vi utför.

NEDSTRÖMS: I denna del av värdekedjan  
ingår våra kunder som köper våra tjänster, de 
människor och organisationer som sedan  
använder den infrastruktur som vi har byggt  
eller underhållit. Här ingår även framtida  
återvinning och återanvändning av materialen 
som den infrastruktur vi levererat består av.

EGEN 
VERKSAMHET

•	 Energiomställning
•	 Digitalisering & urbanisering
•	 Transport & Vatten

•	•	 KlimatKlimat
•	•	 Biologisk mångfaldBiologisk mångfald
•	•	 Cirkulär ekonomiCirkulär ekonomi
•	•	 Egen arbetskraftEgen arbetskraft
•	•	 Skydd av visselblåsareSkydd av visselblåsare
•	•	 Korruption och mutorKorruption och mutor
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Klimatförändringar

UNDERKATEGORIER
•	 Klimatanpassning
•	 Klimatpåverkan
•	 Energi

TYP
•	 Positiv och negativ påverkan
•	 Risk och möjlighet

VAR
•	 Egen verksamhet och Värdekedjan

Eledas totala koldioxidutsläpp är 379 275 ton CO2e. 
Utsläppen kommer i huvudsak från användning av  
energiintensiva material som stål, betong och asfalt 
och från fordon och bränsle som används i verksam-
heten. En del av Eledas verksamhet består av att  
bygga infrastruktur som möjliggör vatten- och vindkraft,
bredare digitalisering samt elektrifiering, vilket
minskar samhällets beroende av fossila bränslen
och därmed minskad klimatpåverkan på lång sikt.

Samhällets behov av klimatanpassning kommer att  
innebära ökad efterfrågan på Eledas tjänster och  
bedöms därmed vara en möjlighet för Eleda. Det
samma gäller för statliga mål för klimatomställningen, 
inte minst inom elektrifierings- och järnvägsprojekt.

Eleda är en del av en energiintensiv bransch. Ökade 
elpriser innebär både en direkt risk för Eleda och en 
möjlighet genom att efterfrågan på serverhallar på  
platser med lägre energipris ökar.

�	� Läs mer om vårt arbete inom klimat  
på sidorna 20–23.

Biologisk mångfald och ekosystem

UNDERKATEGORIER
•	 Direkta påverkansfaktorer som leder 

till förlust av biologisk mångfald 

TYP
•	 Positiv och negativ påverkan

VAR
•	 Egen verksamhet och Värdekedjan

Bygg- och anläggningssektorn tar stora mängder 
resurser i anspråk i form av material. Många av 
dessa material som betong och stål utvinns av 
material som bryts i gruvor och dagbrott med en stor 
påverkan på den lokala biologiska mångfalden och 
ekosystem. Framställningen av dessa material har 
en klimatpåverkan som i sin tur påverkar den globala 
biologiska mångfalden.  

Projekt som Eledas bolag genomför innebär i 
många fall ett ingrepp i naturen i form av förändrad 
markanvändning som även den har en påverkan på 
biologisk mångfald och ekosystem. 

Eleda har en positiv påverkan genom att till exempel 
återskapa ängsmark i vägdiken och på så kallade  
ledningsgator (områden under kraftledningar). Det 
finns även möjlighet till en positiv påverkan genom 
dagvattendammar (exempelvis för fågelliv), samt  
faunapassager vid vägbyggen.

Väsentliga frågor
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Resursanvändning och cirkulär ekonomi

UNDERKATEGORIER
•	 Inflöden av resurser och resursanvändning 
•	 Avfall

TYP
•	 Negativ påverkan

VAR
•	 Egen verksamhet och Värdekedjan

Eleda köper in betydande mängder av betong
produkter, grus- och krossmaterial, asfalt, kablar,  
elartiklar, järn och stål. Resursutflödet består både  
av tjänster (till exempel reparation, renoveringar och 
underhåll) och fysiska konstruktioner. Produktion av 
infrastruktur innebär att betydande mängder avfall  
uppstår både i materialproduktion och egen  
verksamhet. 

�	� Läs mer om vårt arbete mot att bli mer  
cirkulära på sidorna 24–25.

Den egna arbetskraften

UNDERKATEGORIER
•	 Arbetsförhållanden för egna anställda 
•	 Lika behandling och möjligheter för alla anställda

TYP
•	 Negativ påverkan
•	 Risk och möjlighet

VAR
•	 Egen verksamhet

Eleda är en del av en bransch som jämfört med  
andra branscher har en hög risk för arbetsplatsolyckor.  
Under 2024 rapporterades också både riskobser
vationer och arbetsplatsolyckor inom Eleda-koncernen. 
Sammantaget bedömdes Eledas negativa påverkan 
vara av väsentlig karaktär. Enligt rapporter från 
branschorganisationer så förekommer även risker 
för trakasserier och könsskillnader inom bygg- och 
anläggningsbranschen. Detta inkluderar även andra 
typer av jämställdhetsfrågor, som lika rättigheter för 
personer med utländsk bakgrund. 

Finansiellt innebär det en väsentlig risk för Eleda,  
om man får svårigheter med att rekrytera och  
attrahera rätt kompetens kan det utgöra en risk  
i form av kompetensbrist. 

Å andra sidan finns det en finansiell möjlighet för  
Eleda att stärka sin attraktionskraft genom att uppfylla 
potentiella anställdas förväntningar på en god och  
säker arbetsmiljö.

�	� Läs mer om vårt arbete med att vara en säker  
och attraktiv arbetsgivare på sidorna 31–37.
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Arbetstagare i värdekedjan

UNDERKATEGORIER
•	 Arbetsförhållanden för arbetstagare i värdekedjan 
•	 Lika behandling och möjligheter för alla  

anställda i värdekedjan 
•	 Andra arbetsrelaterade rättigheter för  

arbetare i värdekedjan

TYP
•	 Negativ påverkan

VAR
•	 Egen verksamhet och Värdekedjan

Eleda har en omfattande leverantörskedja som 
omfattar allt från underentreprenörer till arbetstagare  
inom sektorer för råvaruutvinning, tillverkning och 
transport. Inom alla dessa delar finns det risk för  
långa arbetstider, fysiskt krävande arbete, stress,  
låga löner och osäkra anställningsvillkor.

Råvaruutvinning och transport av varor i leverantörs
kedjan sker delvis i områden med förhöjd risk för 
kränkning av minoritetsgruppers rättigheter. Till  
exempel köper Eleda in gatusten, natursten och  
metall, som klassificeras som riskprodukter enligt  
Ethical Trading Initiative.

Ansvarsfullt företagande

UNDERKATEGORIER
•	 Skydd av visselblåsare 
•	 Korruption och mutor
•	 Företagskultur

TYP
•	 Potentiell risk och möjlighet

VAR
•	 Egen verksamhet

•	 Värdekedjan

Skydd för visselblåsare finns på plats och inga indika-
tioner framkom på brister i process och hantering av 
inkommande fall i väsentlighetsbedömningen. Skyddet 
av visselblåsare är en väsentlig fråga för Eleda då det 
är viktigt ur ett intressentperspektiv samtidigt som det 
är ett lagkrav.

Korruption och mutor är bedömt som en potentiell risk 
eftersom Eleda verkar i en bransch där det finns risk 
att mutor, korruption och dolda gåvor kan förekomma.

Eleda har en stark företagskultur som bygger på 
hög grad av decentralisering och självbestämmande 
för bolagen som ingår i koncernen. Den så kallade 
Eleda-modellen gör koncernen attraktiv för anlägg-
ningsaktörer eftersom den gör det möjligt att få den 
stora koncernens fördelar men ändå bevara sitt själv
bestämmande. Den finansiella effekten av detta be-
döms som hög på lång och medel lång sikt. Samtidigt 
är det en risk att Eleda-modellen inte upprätthålls när 
koncernen växer.

	� Läs mer om vårt arbete för att förhindra  
korruption på sidorna 39–44.
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REDOVISNINGSPRINCIPER HÅLLBARHET 

GENERELL INFORMATION 
Eleda hållbarhetsredovisar årsvis och den här hållbarhets
rapporten avser kalenderåret 1 januari 2024 till 31 december 
2024 och publiceras 22 april 2025.

Den utgör Eledas lagstadgade hållbarhetsrapport enligt 
årsredovisningslagen. Det innebär att den innehåller 
information om vår affärsmodell och våra mål, policyer, 
risker och resultat kopplat till frågor som miljö, personal, 
socialt ansvar, mänskliga rättigheter och företagsetik. Vår 
hållbarhetsrapport är också upprättad med referens till Global 
Reporting Initiative, GRI Universal Standards 2021, ett ramverk 
för hållbarhetsrapportering. Denna rapport är även inspirerad 
av och har redan tagit vissa steg i riktning mot att rapportera 
i enlighet med European Sustainability Reporting Standards 
(ESRS).

REDOVISNINGENS OMFATTNING
Hållbarhetsredovisningen har samma omfattning som den 
finansiella redovisningen, om inget annat anges, och omfattar 
all verksamhet inom Eleda-koncernen. Förvärv, avyttringar och 
fusioner hanteras enligt samma konsolideringsprinciper som  
för koncernen. 

SPECIFIKA REDOVISNINGSPRINCIPER OCH
BERÄKNINGSMETODER
Medarbetare: Omfattar personal som är anställd av Eleda och 
alla bolag i koncernen. Data samlas in från personalsystem och 
från systemet för medarbetarsamtal.
Klimat: Eleda redovisar klimatdata i enlighet med Greenhouse 
Gas Protocol. Läs mer på sidan 23.

JÄMFÖRELSESIFFROR
Eledas baslinjeutsläpp granskas vart tredje år från målbasåret 
2023 om inte strukturella förändringar motiverar att det görs 
tidigare. Om till exempel ett förvärv bedöms ha signifikant 
påverkan så räknas baslinjen om, i enlighet med Science Based 
Target Initiatives kriterier.  

När det gäller andra hållbarhetssiffror som rapporterats externt, 
görs omräkningar i de fall betydande fel upptäcks. Huruvida felet 

är betydande avgörs från fall till fall. Under 2024 upptäcktes inte 
några betydande fel.

Eleda redovisar hela Scope 1 och 2. När det gäller Scope 
3 uppströms redovisas detta till största del, dock är inte 
anställdas pendlingsresor och hyrda tillgångar inkluderade. 
Scope 3 nedströms redovisas endast i viss mån, och då 
enbart transmissionsförluster. Detta beror på att den största 
klimatpåverkan ligger uppströms. 

ELEDAS STRATEGISKA INRIKTNING  
OCH AFFÄRSMODELL 

Alla Eledas intäkter är hänförliga till infrastruktur-, mark och 
anläggningssektorn. Den största delen av omsättningen kommer 
från sektorer med hög klimatpåverkan. 

För en översikt av vilka av våra tjänster som relaterar till EU:s 
miljömål se sidorna 26–30 (taxonomirapporten).

Eledas kunder finns inom både offentlig och privat sektor, i båda 
sektorerna ställs allt högre hållbarhetskrav i upphandlingar 
och inköpsprocesser. Kraven inom offentliga upphandlingar 
är ofta mer långtgående och omfattande än vad som satts i 
Parisavtalet. 

METOD FÖR VÄSENTLIGHETSBEDÖMNINGEN

VÄSENTLIG PÅVERKAN
En hållbarhetsfråga är väsentlig från ett påverkansperspektiv om 
den innebär faktisk eller potentiell, positiv eller negativ, väsentlig 
konsekvens för människor eller miljö, på kort, medellång eller 
lång sikt. Konsekvenserna innefattar både påverkan direkt 
från företagets egen verksamhet och indirekt via företagets 
värdekedja (uppströms och nedströms). Det betyder att 
konsekvensen kan uppkomma på grund av företagets produkter 
och tjänster, så väl som genom företagets affärsrelationer. I 
enlighet med CSRD/ESRS tas följande faktorer i beaktning när 
väsentlig påverkan bedöms.

Skala representerar hur allvarlig den negativa påverkan eller 
fördelaktig den positiva påverkan är för människor eller miljö.
Omfattning representerar hur utbredda de negativa eller positiva 
konsekvenserna är. I fallet med miljöpåverkan kan omfattningen 
förstås som omfattningen av miljöskador eller en geografisk 
omfattning. I fallet med påverkan på människor kan omfattningen 
förstås som antalet människor som drabbas negativt.
Återställbarhet representerar i vilken utsträckning den negativa 
konsekvensen kan åtgärdas, det vill säga att återställa miljön 
eller drabbade människor till deras tidigare tillstånd.
Sannolikhet representerar hur sannolikt det är att företaget 
direkt eller indirekt orsakar eller bidrar till konsekvensen. Om 
konsekvensen är potentiell bedöms sannolikheten som lika 
med eller under 99 procent. Om konsekvensen är faktisk väljs 
sannolikheten 100 procent (definitiv).

I förhållande till konsekvenser för mänskliga rättigheter anges 
det i ESRS att om det finns en potentiell negativ konsekvens 
för mänskliga rättigheter, väger allvarlighetsgraden (skala, 
omfattning och återställbarhet) tyngre än sannolikheten. Detta 
bör beaktas vid genomförandet av bedömningen, och om det 
behövs, justeras manuellt.

FINANSIELL VÄSENTLIGHET
En hållbarhetsfråga är finansiellt väsentlig om den:

1.	 Kan vara av intresse för investerare, kreditgivare med flera, 
vilka kan vara intresserade av den generella rapporteringen 
för att bedöma hur hållbarhetsfrågor kan påverka bolagets 
framtida resultat eller

2.	 Innebär risker och möjligheter som kan ha en väsentlig 
betydelse exempelvis för bolagets kassaflöden eller resultat 
på kort, medellång eller lång sikt. 

En fråga kan vara finansiellt väsentlig oavsett om bolaget har 
kontroll över frågan eller indirekt kan komma att påverkas. Vad 
som ska bedömas som finansiellt väsentligt är främst det som 
på olika sätt kan antas påverka utfallet vid olika typer av beslut.

Följande parametrar ska beaktas vid bedömning av finansiell 
väsentlighet:

Finansiell effekt representerar den potentiella storleken av de 
finansiella effekterna.

Sannolikhet representerar hur troligt det är att den finansiella 
effekten inträffar.

INTRESSENTER OCH OMBUD
Intressenter definieras som alla som på något sätt blir påverkade 
av vår verksamhet, direkt eller indirekt. Vissa intressenter såsom 
ägare, medarbetare, kunder och leverantörer har Eleda kunnat 
kontakta direkt för att få underlag till väsentlighetsbedömningen. 
För intressenter som vi inte har etablerade kontakter med 
utsåg vi ombud. Dessa valdes på grund av sin expertis inom 
olika områden. Utöver detta fungerade olika rapporter från 
frivilligorganisationer och myndigheter som underlag i den 
dubbla väsentlighetsbedömningen och därmed blev även dessa 
intressenters perspektiv en utgångspunkt för bedömningen.

En viktig aspekt av den dubbla väsentlighetsbedömningen och 
CSRD är att få en tydligare förståelse för hur våra intressenter 
blir påverkade av vår verksamhet. Vi har medarbetarsamtal 
med alla medarbetare där dessa frågor tas upp. Vi har även 
strategiska samarbeten med leverantörer, månatliga möten 
med ägare och branschdialoger med kunder (exempelvis 
Trafikverket). Läs mer om vad intressenterna ansåg om 
hållbarhetsarbetet på sidan 13.

BEDÖMNING AV PÅVERKAN, RISKER OCH 
MÖJLIGHETER SOM RÖR HÅLLBARHETSFRÅGOR
Så gjordes den dubbla väsentlighetsbedömningen

1.	 En bruttolista med väsentliga frågor utifrån ESRS togs fram.
2.	 Eledas värdekedja kartlades och intressenter identifierades.
3.	 Underlag till bedömningen inhämtades via intressentdialoger, 

rapporter och intervjuer.
4.	 En initial bedömning gjordes av de väsentliga frågorna.
5.	 I november hölls en workshop med nyckelpersoner på 

Eleda där den initiala bedömningen diskuterades och 
kompletterades.

6.	 En slutgiltig väsentlighetsbedömning validerades och 
godkändes av Eledas koncernledning i december.
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Eledas bolag verkar i en bransch med hög klimat
påverkan. Resurskrävande material som betong, 
plast, grus, asfalt, kablar, elartiklar, järn och stål  
behövs när vi ska bygga ut och underhålla samhällets 
infrastruktur och det är stora och energikrävande  
maskiner som används i anläggningsarbeten. 

I våra projekt genereras även mycket avfall, spill och 
schaktmassor. Om vi kan återanvända och återvinna 
material sänker vi vårt klimatavtryck och sparar pengar, 
därför har vi satt cirkularitet som en viktig del av vår  
hållbarhetsstrategi.

En förutsättning för att kunna följa upp och redovisa är 
att det är hög kvalitet på hållbarhetsdata kring utsläpp 
samt att mål och strategier är satta kring de områden 

ELEDAS BIDRAG TILL DE GLOBALA MÅLEN

som har störst påverkan. Under 2024 har Eleda  
förberett sig än mer inför EU:s kommande 
redovisningskrav genom att göra en dubbel 
väsentlighetsbedömning som bekräftar att mål  
och styrning är satta inom rätt områden för Klimat  
och cirkularitet.

Under 2024 har vi fortsatt att mäta inom hela värde
kedjan och har även implementerat ett nytt koncern
gemensamt klimatberäkningsverktyg för att effektivisera 
vårt arbete. Alla svenska bolag gör nu sina beräkningar 
i samma system och nästa år ansluter resterande  
bolag inom koncernen.

Eleda har även startat upp arbetet med en klimatfärd-
plan under 2024, ett arbete som kommer att fortsätta 
under 2025.

Klimat och cirkularitet

HÅLLBAR 
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

BEKÄMPA KLIMAT-
FÖRÄNDRINGARNA

HÅLLBAR INDUSTRI, 
INNOVATIONER OCH 
INFRASTRUKTUR

Vi fokuserar på projekt 
som möjliggör hållbara 
och digitala samhällen, 
inklusive elektrifiering 
och digitalisering.

Vi arbetar för att  
minska avfall och 
öka cirkulariteten 
genom återvinning 
och återanvändning.

Vårt klimatarbete 
inkluderar att mäta 
och minska växthus-
gasutsläpp i linje  
med Parisavtalet.

Vi tar hänsyn till biologisk 
mångfald i våra projekt 
och implementerar  
åtgärder som positivt 
påverkar ekosystem.
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Snabbt ökande krav på 
klimatneutralitet 
Samarbete kring hållbarhet med kunder och 
leverantörer påverkar Eledas arbete med klimat och 
cirkularitet. Vi har möjlighet att i våra förfrågningar be 
leverantörer om alternativ med låg klimatpåverkan. 
Likaså kan vi presentera dessa alternativa lösningar  
till kund.

Offentlig sektor är en stor kundbas för Eleda och 
ungefär hälften av våra affärer kommer in via offentliga 
upphandlingar. Trafikverket som är en viktig kund 
ökar successivt sina kravnivåer för andel av förnybart 
drivmedel, och år 2030 kommer upphandlingskravet 
vara att 100 procent ska vara förnybart. Detta är en 

generell trend, många kommuner och andra offentliga 
aktörer går före och siktar på klimatneutralitet tidigare än 
2045 som är det globala åtagandet enligt Parisavtalet.
 
Andra faktorer som driver på arbetet är ny lagstiftning 
inom klimatområdet samt lån med hållbarhetsvillkorade 
rabatter. Att det finns ekonomiska incitament för oss 
såväl som för branschen i sin helhet att kraftsamla i 
frågan.

Till 2030 ska vi minska våra  
totala utsläpp av växthusgaser  
med 50 % (i jämförelse med  
år 2023).

År 2045 ska vi ha nått netto 
noll-utsläpp av växthusgaser  
(i jämförelse med år 2023).

NETTO NOLLHALVERING

2030 2045 

BULLERFRITT OCH UTSLÄPPSFRITT  
KABELBYTE I STOCKHOLM
I centrala Stockholm har Craftor under hösten 2024 
bytt ut lågspänningskablar för att öka driftsäkerheten. 
Ett typiskt distributionsprojekt med schaktning, 
kabelförläggning och skarvning i stadsmiljö. I 
detta projekt ersattes dieseldrivna grävmaskiner 
och dumpers med eldrivna och schaktmassorna 
transporterades med en lastbil, driven av det 
förnybara drivmedlet HVO100. Ett flertal andra 
hållbarhetsinitiativ har också gjorts under projektet. 
Lågspänningskabeln var en klimatförbättrad kabel, 
asfalten var klimatoptimerad vilket minskade dess 
utsläpp med 68 procent jämfört med traditionellt 
producerad asfalt, och schaktmassorna sorterades 
och återvanns på underentreprenörens egen 
anläggning för att minska transporterna.
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Målsättningar  
och klimat 

Viktiga händelser inom 
klimatområdet 2024

År 2024 genomförde Eleda sin andra mätning av 
utsläpp inom scope 3. Genom att fortsätta med dessa 
mätningar och samtidigt förbättra kvaliteten på den 
data vi samlar in, ökar vår förståelse för var våra 
utsläpp uppstår. Detta ger oss bättre förutsättningar 
att identifiera konkreta åtgärder för att minska vår 
klimatpåverkan.

Under året har vi fortsatt dialogen med våra största 
leverantörer för att förbereda dem på vilken typ av 
data våra bolag behöver för att kunna beräkna scope 
3-utsläpp. För att lyckas är det avgörande att skapa 
gemensam förståelse kring dataleveranser och att 
etablera strategiska samarbeten framåt. 

Vi vet att våra största påverkansfaktorer inom klimat och 
cirkularitet är asfalt, stål, betong och transporter och 
det är här vårt fokus ligger vad gäller kravställning på 
våra leverantörer. Vi kommer att behöva hjälp av våra 
leverantörer för att kunna leverera ännu bättre projekt 
med lägre klimatpåverkan. 

Majoriteten av bolagen är certifierade enligt ISO 14001 
som innebär att de har ett strukturerat och systematiskt 
arbetssätt för att minska sin miljöpåverkan.

Vi har börjat att göra klimatberäkningar på utvalda 
projekt för att kunna erbjuda våra kunder projekt med 
lägre avtryck. EU har högt ställda klimatkrav och vi 
befinner oss mitt i arbetet att linjera oss med de lagkrav 
som finns och som kommer framöver. 

En annan del av vår verksamhet som har stora utsläpp 
är transporter. Flera av bolagen har fattat beslut om att 
deras fordonsflotta ska drivas på HVO100 (ett förnybart 
bränsle) eller el, då det är möjligt.

Vi ser även att användningen av betong och asfalt med 
mindre klimatpåverkan ökar i våra projekt. 

UTSLÄPPSFRITT GATUPROJEKT I NORGE
Under 2024 genomförde Anlegg Øst Entreprenør 
Norges första utsläppsfria anläggningsprojekt 
”Miljøgate i Gran sentrum”. Projektet bestod av  
1,8 km väg och trottoar samt byte av befintliga  
VA-system. 100 procent av alla grävmaskiner 
och lastbilar drevs på el, 96 procent av övrig 
maskinpark. För resterande fyra procent fanns det 
inga elektriska alternativ på marknaden, dessa 
fordon drevs på det förnybara drivmedlet HVO100. 
Projektet testade även vätgasdrivna bränsleceller, 
något som möjliggör laddning även där det inte 
finns tillgång till elnät.
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Beräkningarna av Eledas växthusgasutsläpp för 2024 har skett i enlighet med 
Greenhouse Gas (GHG) Protocol och inkluderar direkta utsläpp (scope 1), indirekta 
utsläpp från inköpt energi (scope 2), samt indirekta utsläpp i värdekedjan (scope 3).

Enheten för beräkning av klimatpåverkan är koldioxidekvivalenter (CO2e), 
där växthusgaserna lustgas, metan och koldioxid från fossila källor ingår i 
beräkningarna. Källan för de Global Warming Potential-värden (GWP) som har 
använts vid beräkningarna är IPCC:s sjätte syntesrapport (AR6). 

Basåret för scope 1 och scope 2 är år 2022 när den första klimatberäkningen 
gjordes, till skillnad från scope 3 som har 2023 som basår. Under 2024 har 
vi haft en förbättrad datakvalitet i scope 3 vilket gett ett högre resultat än 
föregående år. Resultatet påverkas även av de förvärv som Eleda har gjort 
under 2024. Beräkningarna har skett med operationell kontrollansats och med 
marknadsbaserad metod för beräkningar av inköpt energi.

Nyckeltal klimat 2024
 
Datan avser perioden 2024-01-01–2024-12-31

BERÄKNINGSMETOD INOM SCOPE 2 TOTAL (TON CO2e)

Platsbaserad metod 70
Marknadsbaserad metod 873

VÄXTHUSGASUTSLÄPP (TON CO2e)

SCOPE KATEGORI TOTAL 2024 

Scope 1

Flyktiga utsläpp (köldmedier) 40

Fordon – tjänstebilar, servicefordon, egenkontrollerade arbetsmaskiner 24 688

Egna processer 105

Totala CO2e utsläpp, Scope 1 24 833

Scope 2

Inköpt elektricitet (marknadsbaserad) 854

Elektricitet för tjänstebilar och servicefordon 19

Inköpt fjärrvärme 52

Totala CO2e utsläpp, Scope 2 925

Scope 3
Kategori 1: Inköpta varor och tjänster  276 727

Kategori 2: Kapitalvaror 4 993

Kategori 3: Bränsle- och energirelaterade aktiviteter  13 252

Kategori 4: Uppströms transporter och distribution 24 146

Kategori 5: Avfallshantering i egna verksamheten 31 244

Kategori 6: Tjänsteresor 871

Kategori 11: Användning av sålda produkter 2 284

Totala CO2e utsläpp, Scope 3 353 517

Totala CO2e utsläpp, Scope 1, Scope 2 och Scope 3 379 275

AIB (2022) & Energimyndigheten (ER 2023:19), AIB (2023), Circle K (2023),  
Circle K produktblad (2020), Circle K produktblad (2022), CTR, HOFOR and VEKS (2022), 
CURIA (2021), DEFRA (2020), DEFRA (2021), DEFRA (2023), DEFRA (2024),  
Drivkraft Sverige Beräkningsfaktorer (2023) & Energimyndigheten ER 2023:19 (2023), 
Drivkraft Sverige Beräkningsfaktorer (2024) & Energimyndigheten Drivmedel (2024),  
Ecopar (2021), Energiföretagen (2022), Energiföretagen (2022) and Green Deal co2emissie
factoren (2023), Finnish Energy (2024), Green Deal co2emissiefactoren (2023), Hotel 
Footprinting Tool (2023), IEA (2023), KfW (2022), Légifrance (2021), Logical Soft (2023), 
Norsk Fjernverme (2023), NTM Calc. 4.0 Advanced, PREEM Klimatprestanda drivmedel 
(2023), SMED & IVL Report C 619 (2021), Trafikverket, emissionsfaktorer vägtrafik (2022).

DE EMISSIONSFAKTORER SOM HAR ANVÄNTS VID KLIMATBERÄKNINGARNA KOMMER  
I HUVUDSAK FRÅN FÖLJANDE KÄLLOR: 

INTRODUKTION HÅLLBARHETHÅLLBARHET STYRNING FINANSIELL RAPPORT

23ÅRS- OCH HÅLLBARHETSRAPPORT 2024



*Cirkulärt materialflöde i målsättningen inkluderar återvinning och återanvändning av material. Energiåtervinning ingår inte i målet.

Målsättningar för 
ökad cirkularitet

Genom att vi använder material som asfalt och 
betong samt genererar avfall har vi en faktisk negativ 
påverkan på miljö och klimat. Produktionen av båda 
materialen kräver mycket energi som främst kommer 
från fossila källor och släpper ut väsentliga mängder av 
växthusgaser.

Negativ påverkan sker även uppströms i vår värdekedja 
i samband med utvinningen av de råmaterial som sedan 
förädlas och till slut används i våra projekt.

Vi har satt mål för cirkularitet och har sedan över ett 
år ett mer enhetligt sätt att mäta på, vilket också följs 
upp på koncernnivå på halvårsbasis. Andel sorterat 
avfall mäts och sätts i relation till brännbart, blandat och 
deponi vilka är avfallsfraktioner som vi arbetar med att 
minska. Bolagen är ansvariga för att vidta åtgärder för 
att nå målen och Eleda erbjuder ett forum där frågorna 
diskuteras.

100 %
cirkulärt materialflöde*.

MATERIALFLÖDE

2045 70 %
av genererat avfall  
återvinns eller återanvänds.

HANTERING AV AVFALL

2025 

MÅL FÖR CIRKULARITET

Viktiga händelser inom 
cirkularitet 2024

Alla bolag samlar in sin avfallsdata som sedan 
rapporteras in till koncernen. Vi arbetar aktivt för att 
minska vårt avfall och försöker se till att inte avfall 
uppkommer genom att vara noggranna vid våra inköp, 
vara varsamma med materialen under projekt samt ta 
tillvara på överblivet material för att kunna använda i 
nästa projekt. 

Under året har vi gått från att återanvända eller återvinna  
52 procent (2023) av vårt avfall till 66 procent. Det känns 
även rimligt att vi kommer nå målet på 70 procent under 

2025. Vi har kontrakterat tre stora avfallsentreprenörer, 
verksamma i hela Sverige, som säkerställer att vårt 
avfall hanteras på korrekt sätt. 

66 %
av genererat avfall återvinns  
eller återanvänds.
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Nyckeltal cirkularitet 2024

Datan avser perioden 2024-01-01–2024-12-31

SORTERAT AVFALL I TON PROCENT AV TOTAL MÄNGD AVFALL PER KATEGORI

KATEGORI 2024 2024

Totalt Återvunnet 7 695 66,4 %

Brännbart 1 598 13,8 %

Blandat 1 569 13,5 %

Deponi 727 6,3 %

TOTALT 11 589 100 %
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Stora delar av vår affär är på olika sätt kopplade 
till samhällets omställning till en hållbar utveckling. 
Från exempelvis installation och underhåll av vind- 
och vattenkraftverk och till underhåll och förbättring 
av järnvägsinfrastruktur. Nu avvaktar vi Europeiska 
Unionens definitiva beslut kring taxonomins omfattning 
och innehåll innan vi går vidare och genom vidare 
analyser fastställer hur stor del av affären som också är 
förenlig med taxonomin (taxonomy aligned).

Vår taxonomiredovisning hittar du på de kommande 
sidorna 27–30.

För 2024 rapporterar Eleda för första gången  

på EU-taxonomin, på frivillig basis, varför inga 

jämförelsetal presenteras. Eleda har även  

endast rapporterat på tillämplighet för 2024.

Redovisning enligt  
EU-taxonomin
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OMSÄTTNING – Räkenskapsår 2024 År 2024 Kriterier för väsentligt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka  
betydande skada (h)

Ekonomiska verksamheter (1)

K
od (a) (2)

O
m

sättning (3)

A
ndel av om

sättningen (4)

B
egränsning av klim

at- 
förändringar (5)

A
npassning till klim

at- 
förändringar (6)

Vatten (7)

Föroreningar (8)

C
irkulär ekonom

i (9)

B
iologisk m

ångfald (10)

B
egränsning av klim

at- 
förändringar (11)

A
npassning till klim

at- 
förändringar (12)

Vatten (13)

Föroreningar (14)

C
irkulär ekonom

i (15)

B
iologisk m

ångfald (16)

M
inim

iskyddsåtgärder (17)

Andel förenliga med 
taxonomikraven 
(A.1.) eller som 

omfattas av 
taxonomikraven 

(A.2.) omsättning, 
år 2023 (18)

Kategori  
möjliggörande 

verksamhet (19)

Kategori 
omställnings-

verksamhet  (20)

MSEK % J; N; N/EL J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % E T
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljömässigt hållbara verksamheter (taxonomiförenliga)
De miljömässigt hållbara verksamheternas omsättning (A.1) - - - - - - - - - - - - - - - -
Varav möjliggörande verksamheter - - - - - - - - - - - - - - - - -
Varav omställningsverksamheter - - - - - - - - - - - -
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte är miljömässigt hållbara (ej taxonomiförenliga) (g)

EL; N/EL  (f)
Tillverkning, installation och service av elektrisk utrustning CCM 3.20 424 2 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Uppförande av nya byggnader CCM 7.1 / CE 3.1 73 0 % EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL -
Renovering av byggnader CCM 7.2 / CE 3.2 2 437 12 % EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL -
Elproduktion med hjälp av solcellsteknik CCM 4.1 3 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Lagring av el CCM 4.10 3 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Distribution av fjärrvärme/fjärrkyla CCM 4.15 363 2 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Elproduktion från vindkraft CCM 4.3 22 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Elproduktion från vattenkraft CCM 4.5 348 2 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Överföring och distribution av el CCM 4.9 5 921 28 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Uppförande, utbyggnad och drift av system för uppsamling och rening av vatten samt vattenförsörjningssystem CCM 5.1 257 1 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Förnyelse av system för uppsamling och rening av vatten samt vattenförsörjningssystem CCM 5.2 230 1 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Uppförande, utbyggnad och drift av system för uppsamling och rening av vatten CCM 5.3 55 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Förnyelse av uppsamling och rening av avloppsvatten CCM 5.4 36 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Infrastruktur för enpersonsfordon, cykellogistik CCM 6.13 1 071 5 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Infrastruktur för järnvägstransport CCM 6.14 419 2 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Infrastruktur som möjliggör koldioxidsnål vägtransport och kollektivtrafik CCM 6.15 330 2 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Installation, underhåll och reparation av laddstationer för elfordon i byggnader (och parkeringsplatser i anslutning till byggnader) CCM 7.4 31 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Förebyggande av översvämningsrisker och skyddsinfrastruktur CCA 14.2 91 0 % N/EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Vattenförsörjning WTR 2.1 552 3 % N/EL N/EL EL N/EL N/EL N/EL -
Rening av avloppsvatten från tätbebyggelse WTR 2.2 1 064 5 % N/EL N/EL EL N/EL N/EL N/EL -
Hållbar dagvattenhantering i tätorter WTR 2.3 28 0 % N/EL N/EL EL N/EL N/EL N/EL -
Återvinning av biologiskt avfall genom anaerob nedbrytning eller kompostering CE 2.5 2 0 % N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL -
Rivning av byggnader och övriga anläggningar CE 3.3 103 0 % N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL -
Underhåll av vägar och motorvägar CE 3.4 1 393 7 % N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL -
Användning av betong inom anläggningsarbeten CE 3.5 873 4 % N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL -
Sanering av förorenade platser och områden PPC 2.4 125 1 % N/EL N/EL N/EL EL N/EL N/EL -

Omsättningen hos de verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte är miljömässigt hållbara  
(ej taxonomiförenliga) (A.2)

16 254 77 % 57 % 0 % 8 % 1 % 11 % 0 % -

A. Omsättning för verksamheter som omfattas av taxonomin (A.1+A.2) 16 254 77 % 57 % 0 % 8 % 1 % 11 % 0 % -
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Omsättningen hos verksamheter som inte omfattas av taxonomin 4 790 23 %
TOTALT 21 044 100 %
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KAPITALUTGIFTER – Räkenskapsår 2024 År 2024 Kriterier för väsentligt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka  
betydande skada (h)

Ekonomiska verksamheter (1)

K
od (a) (2)

K
apitalutgifterna (3)

A
ndel av kapitalutgifterna (4)

B
egränsning av klim

at- 
förändringar (5)

A
npassning till klim

at- 
förändringar (6)

Vatten (7)

Föroreningar (8)

C
irkulär ekonom

i (9)

B
iologisk m

ångfald (10)

B
egränsning av klim

at- 
förändringar (11)

A
npassning till klim

at- 
förändringar (12)

Vatten (13)

Föroreningar (14)

C
irkulär ekonom

i (15)

B
iologisk m

ångfald (16)

M
inim

iskyddsåtgärder (17)

Andel förenliga med 
taxonomikraven 
(A.1.) eller som 

omfattas av 
taxonomikraven 

(A.2.) kapitalutgifter, 
år 2023 (18)

Kategori  
möjliggörande 

verksamhet (19)

Kategori 
omställnings-

verksamhet  (20)

MSEK % J; N; N/EL J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % E T
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljömässigt hållbara verksamheter (taxonomiförenliga)
Kapitalutgifter för de miljömässigt hållbara (taxonomiförenliga) verksamheterna (A.1) - - - - - - - - - - - - - - - -
Varav möjliggörande verksamheter - - - - - - - - - - - - - - - - -
Varav omställningsverksamheter - - - - - - - - - - - -
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte är miljömässigt hållbara (ej taxonomiförenliga) (g)

EL; N/EL  (f)
Tillverkning, installation och service av elektrisk utrustning CCM 3.20 9 1 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Uppförande av nya byggnader CCM 7.1 / CE 3.1 2 0 % EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL -
Renovering av byggnader CCM 7.2 / CE 3.2 23 3 % EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL -
Elproduktion med hjälp av solcellsteknik CCM 4.1 0 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Lagring av el CCM 4.10 0 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Distribution av fjärrvärme/fjärrkyla CCM 4.15 17 2 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Elproduktion från vindkraft CCM 4.3 1 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Elproduktion från vattenkraft CCM 4.5 15 2 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Överföring och distribution av el CCM 4.9 198 28 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Uppförande, utbyggnad och drift av system för uppsamling och rening av vatten samt vattenförsörjningssystem CCM 5.1 7 1 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Förnyelse av system för uppsamling och rening av vatten samt vattenförsörjningssystem CCM 5.2 8 1 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Uppförande, utbyggnad och drift av system för uppsamling och rening av vatten CCM 5.3 4 1 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Förnyelse av uppsamling och rening av avloppsvatten CCM 5.4 4 1 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Infrastruktur för enpersonsfordon, cykellogistik CCM 6.13 92 13 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Infrastruktur för järnvägstransport CCM 6.14 42 6 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Infrastruktur som möjliggör koldioxidsnål vägtransport och kollektivtrafik CCM 6.15 3 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Installation, underhåll och reparation av laddstationer för elfordon i byggnader (och parkeringsplatser i anslutning till byggnader) CCM 7.4 0 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Förebyggande av översvämningsrisker och skyddsinfrastruktur CCA 14.2 10 1 % N/EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Vattenförsörjning WTR 2.1 21 3 % N/EL N/EL EL N/EL N/EL N/EL -
Rening av avloppsvatten från tätbebyggelse WTR 2.2 35 5 % N/EL N/EL EL N/EL N/EL N/EL -
Hållbar dagvattenhantering i tätorter WTR 2.3 1 0 % N/EL N/EL EL N/EL N/EL N/EL -
Återvinning av biologiskt avfall genom anaerob nedbrytning eller kompostering CE 2.5 0 0 % N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL -
Rivning av byggnader och övriga anläggningar CE 3.3 3 0 % N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL -
Underhåll av vägar och motorvägar CE 3.4 34 5 % N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL -
Användning av betong inom anläggningsarbeten CE 3.5 19 3 % N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL -
Sanering av förorenade platser och områden PPC 2.4 4 1 % N/EL N/EL N/EL EL N/EL N/EL -

Kapitalutgifter för de verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte är miljömässigt hållbara (ej 
taxonomiförenliga) (A.2)

552 79 % 61 % 1 % 8 % 1 % 8 % 0 % -

A. Kapitalutgifter för verksamheter som omfattas av taxonomin (A.1+A.2) 552 79 % 61 % 1 % 8 % 1 % 8 % 0 % -
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Kapitalutgifter hos verksamheter som inte omfattas av taxonomin 147 21 %
TOTALT 698 100 %
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DRIFTSUTGIFTER – Räkenskapsår 2024 År 2024 Kriterier för väsentligt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka  
betydande skada (h)

Ekonomiska verksamheter (1)

K
od (a) (2)

D
riftsutgifter (3)

A
ndel av driftsutgifterna (4)

B
egränsning av klim

at- 
förändringar (5)

A
npassning till klim

at- 
förändringar (6)

Vatten (7)

Föroreningar (8)

C
irkulär ekonom

i (9)

B
iologisk m

ångfald (10)

B
egränsning av klim

at- 
förändringar (11)

A
npassning till klim

at- 
förändringar (12)

Vatten (13)

Föroreningar (14)

C
irkulär ekonom

i (15)

B
iologisk m

ångfald (16)

M
inim

iskyddsåtgärder (17)

Andel förenliga med 
taxonomikraven 
(A.1.) eller som 

omfattas av 
taxonomikraven 

(A.2.) driftsutgifter, 
år 2023 (18)

Kategori  
möjliggörande 

verksamhet (19)

Kategori 
omställnings-

verksamhet  (20)

MSEK % J; N; N/EL J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % E T
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljömässigt hållbara verksamheter (taxonomiförenliga)
Driftsutgifter för de miljömässigt hållbara (taxonomiförenliga) verksamheterna (A.1) - - - - - - - - - - - - - - - -
Varav möjliggörande verksamheter - - - - - - - - - - - - - - - - -
Varav omställningsverksamheter - - - - - - - - - - - -
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte är miljömässigt hållbara (ej taxonomiförenliga) (g)

EL; N/EL  (f)
Tillverkning, installation och service av elektrisk utrustning CCM 3.20 18 2 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Uppförande av nya byggnader CCM 7.1 / CE 3.1 3 0 % EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL -
Renovering av byggnader CCM 7.2 / CE 3.2 73 7 % EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL -
Elproduktion med hjälp av solcellsteknik CCM 4.1 0 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Lagring av el CCM 4.10 0 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Distribution av fjärrvärme/fjärrkyla CCM 4.15 17 2 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Elproduktion från vindkraft CCM 4.3 0 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Elproduktion från vattenkraft CCM 4.5 4 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Överföring och distribution av el CCM 4.9 98 9 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Uppförande, utbyggnad och drift av system för uppsamling och rening av vatten samt vattenförsörjningssystem CCM 5.1 11 1 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Förnyelse av system för uppsamling och rening av vatten samt vattenförsörjningssystem CCM 5.2 20 2 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Uppförande, utbyggnad och drift av system för uppsamling och rening av vatten CCM 5.3 2 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Förnyelse av uppsamling och rening av avloppsvatten CCM 5.4 2 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Infrastruktur för enpersonsfordon, cykellogistik CCM 6.13 69 7 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Infrastruktur för järnvägstransport CCM 6.14 22 2 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Infrastruktur som möjliggör koldioxidsnål vägtransport och kollektivtrafik CCM 6.15 25 2 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Installation, underhåll och reparation av laddstationer för elfordon i byggnader (och parkeringsplatser i anslutning till byggnader) CCM 7.4 1 0 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Förebyggande av översvämningsrisker och skyddsinfrastruktur CCA 14.2 5 0 % N/EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
Vattenförsörjning WTR 2.1 28 3 % N/EL N/EL EL N/EL N/EL N/EL -
Rening av avloppsvatten från tätbebyggelse WTR 2.2 130 12 % N/EL N/EL EL N/EL N/EL N/EL -
Hållbar dagvattenhantering i tätorter WTR 2.3 1 0 % N/EL N/EL EL N/EL N/EL N/EL -
Återvinning av biologiskt avfall genom anaerob nedbrytning eller kompostering CE 2.5 0 0 % N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL -
Rivning av byggnader och övriga anläggningar CE 3.3 4 0 % N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL -
Underhåll av vägar och motorvägar CE 3.4 235 22 % N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL -
Användning av betong inom anläggningsarbeten CE 3.5 78 7 % N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL -
Sanering av förorenade platser och områden PPC 2.4 5 1 % N/EL N/EL N/EL EL N/EL N/EL -

Driftsutgifter för de verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte är miljömässigt hållbara (ej 
taxonomiförenliga) (A.2)

850 81 % 35 % 0 % 15 % 1 % 30 % 0 % -

A. Driftsutgifter för verksamheter som omfattas av taxonomin (A.1+A.2) 850 81 % 35 % 0 % 15 % 1 % 30 % 0 % -
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Driftsutgifter hos verksamheter som inte omfattas av taxonomin 199 19 %
TOTALT 1 049 100 %
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Taxonomirapport forts. 

Ytterliggare tabeller för ekonomiska verksamheter som bidrar till flertalet miljömål:

ANDEL AV OMSÄTTNINGEN/TOTAL OMSÄTTNING

Miljömål (förkortningar) 
Taxonomiförenlighet 

per mål
Mål som omfattas 

av taxonomin

CCM - 57 %

CCA - 0 %

WTR - 8 %

CE - 23 %

PPC - 1 %

BIO - 0 %

ANDEL DRIFTSUTGIFTER/TOTALA DRIFTSUTGIFTER

Miljömål (förkortningar) 
Taxonomiförenlighet 

per mål
Mål som omfattas 

av taxonomin

CCM - 35 %

CCA - 0 %

WTR - 15 %

CE - 37 %

PPC - 1 %

BIO - 0 %

ANDEL AV KAPITALUTGIFTER/TOTALA KAPITALUTGIFTER

Miljömål (förkortningar)
Taxonomiförenlighet 

per mål
Mål som omfattas 

av taxonomin

CCM - 61 %

CCA - 1 %

WTR - 8 %

CE - 11 %

PPC - 1 %

BIO - 0 %
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Säker arbetsplats

Eleda har följande policyer som gäller alla 
medarbetare för att hantera frågor som rör 
medarbetarnas hälsa och säkerhet:

•	 Hälsa- och säkerhetspolicy.

•	 Riskhanteringspolicy.

•	 Visselblåsarpolicy.

Lagstiftning och fackliga organisationer inom 
området driver på utvecklingen i stort och påverkar 
även vårt arbete inom hälsa och säkerhet.

Vårt främsta fokus är att ingen inom Eleda 
ska skadas när de är på jobbet. Vår bransch är 
olycksdrabbad och vi arbetar bland annat med tunga 
maskiner, arbete på hög höjd, heta arbeten samt 
elarbeten som vid oaktsamhet kan bli livsfarliga. 

För att hantera risker kring hälsa och säkerhet i 
värdekedjan ställer vi krav genom vår uppförandekod för 
leverantörer (Supplier code of conduct) och vi förväntar 
oss att våra leverantörer lever upp till våra krav. 

Eleda har en nollvision för allvarliga olyckor, och säker-
het är alltid högsta prioritet på alla våra projekt. Bolagen 
arbetar förebyggande för att begränsa risker relaterade 
till medarbetarnas hälsa och säkerhet på arbetsplat-
serna. Detta gör vi genom medarbetarsamtal och med-
arbetarundersökningar, riskobservationer, strukturerat 
arbetsmiljöarbete, säkerhetsutbildningar med mera.

I medarbetarsamtalen och medarbetarundersökningarna 
som görs regelbundet på varje bolag finns säkerhets
frågan med som en viktig del. Det som kommer upp  
i dessa undersökningar följs upp, utreds och lämpliga 
åtgärder vidtas.

Målsättningar för en  
säker arbetsplats
En viktig målsättning för att skapa en säker arbetsplats är 
att det ska göras i genomsnitt två riskobservationer per 
år och medarbetare. Riskobservationerna följs upp på 
bolagens planerings- och produktionsmöten. Detta ger 
möjlighet att åtgärda risker snabbare, det skapar också 
större medvetenhet kring säkerhet i det dagliga arbetet.

Vi vill att våra medarbetare ska vara friska, må bra  
och vara på jobbet. För att kunna följa upp detta har  
koncernen ett mål kring sjukfrånvaro hos våra anställda.

ELEDAS BIDRAG TILL DE GLOBALA MÅLEN

GOD HÄLSA OCH 
VÄLBEFINNANDE

Vi strävar efter att säkerställa 
våra medarbetares hälsa och 
säkerhet genom policyer, 
utbildningar och hälso
främjande åtgärder.
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Viktiga händelser inom  
säker arbetsplats 2024

Kontinuerlig utbildning  
för alla medarbetare 

Systematiskt  
arbetsmiljöarbete 

Våra bolag arbetar strukturerat med frågorna 
och de har rutiner och system på plats för att 
säkerställa säkerheten. Alla medarbetare får relevant 
säkerhetsutbildning, både vid nyanställning och  
löpande ute på arbetsplatserna.

De kontinuerliga utbildningarna handlar exempelvis om:

•	 Första hjälpen och hjärt- och lungräddning.

•	 Bättre Arbetsmiljö (BAM) och Systematisk 

Arbetsmiljö (SAM).

•	 Brandskydd, Höghöjdsarbete, Heta Arbeten och

•	 Säkra Lyft.

•	 Transport av Farligt Gods (ADR 1.3).

•	 Safe Construction Training.

•	 Elsäkerhetsutbildningar enligt ESA.

Vissa av utbildningarna är obligatoriska för alla på 
företaget, medan andra utbildningar gällande arbetsmiljö 
och säkerhet är kravställda för specifika arbetsmoment 
som har det behovet. 

Eledas samtliga bolag har arbetssätt och processer  
för att säkerställa anställdas hälsa och säkerhet.  
Majoriteten av bolagen är också certifierade enligt  
ISO 45001, ledningssystemet för arbetsmiljö som täcker 
samtliga arbetstagare, aktiviteter och arbetsplatser.

Vi har även ett övergripande inrapporteringssystem  
(IA) för avvikelser i arbetsmiljön där vi rapporterar  
potentiella olycksfall och riskobservationer. Systemet 
innefattar även rutiner för hur dessa rapporter ska  
omhändertas och i detta system kan även åtgärder  
registreras. 

Under 2024 har koncernen genomfört en gemensam 
arbetsmiljödag där fokus den här gången låg på kris
beredskap, insikter från denna dag diskuterades sedan  
i koncernens tvärgrupp för arbetsmiljö. Vi integrerar våra 
lärdomar från arbetet med säkerhet och arbetsmiljö ge-
nom att lyfta upp dem på månatliga tvärgruppsmöten 
i koncernen. Hållbarhetschefen leder denna tvärgrupp 
och återrapporterar regelbundet till koncernledningen. 

Vi arbetar kontinuerligt för att skapa en så säker arbets-
plats som möjligt. Via projektens arbetsmiljöplaner  
genomförs bland annat skyddsronder och riskbedöm-
ningar av arbetsmoment. Vi har även utfört månatliga 
mätningar gällande arbetsmiljö och säkerhet och följer 
upp antalet arbetsplatsolyckor. Rutinen är att mindre  
incidenter följs upp i projekten. Allvarliga tillbud och 
olyckor följs upp på bolags- och koncernnivå.

För att bli mer effektiv i uppföljningen av arbetsplats
relaterade olyckor har vi under året tagit fram en  
koncerngemensam mall för inrapportering av allvarliga 
tillbud och olyckor. 
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Nyckeltal säker arbetsplats 2024
Datan avser perioden 2024-01-01–2024-12-31

INCIDENTER OCH OBSERVATIONER

Säkerhet (antal) Anställda Underentreprenörer Totalt

Allvarliga arbetsolyckor 10 7 17

Dödsolyckor 0 0 0

Övriga arbetsolyckor med frånvaro 44 17 61

Arbetsrelaterade olyckor utan frånvaro 269 20 289

Allvarliga tillbud 17 15 32

Tillbud 581 77 658

Riskobservationer 6 360 363 6 723

Sjukfrånvaro Korttid Långtid Totalt

Totalt 2,0 % 1,4 % 3,4 %

Personalomsättning

Totalt 9,3 %

TOTALT ANTAL OLYCKOR OCH TILLBUD 
Anställda och underentreprenörer

Allvarliga arbetsolyckor
Dödsolyckor
Övriga arbetsolyckor med frånvaro
Arbetsrelaterade olyckor utan frånvaro
Allvarliga tillbud
Tillbud

17 
0

61 
289 

32 
658
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Attraktiv och hållbar arbetsplats

För att fortsätta utvecklas som arbetsgivare strävar vi 
efter att engagera och involvera våra medarbetare med 
syfte att tillsammans skapa en attraktiv arbetsmiljö och 
en positiv och respektfull kultur. En viktig del i att bygga 
en hållbar arbetsplats är att våra medarbetare själva 
känner att de kan vara med och påverka. Därför har vi 
en hög svarsfrekvens i medarbetarundersökningarna 
som ett av våra hållbarhetsmål. Vi bryter också ner de 
övergripande målen i konkreta aktiviteter ute på varje 
bolag för att öka engagemang och säkra en hållbar och 
attraktiv arbetsplats på kort och lång sikt.

I en mansdominerad bransch är jämställdhet ett 
självklart mål för oss, detta bekräftades även i vår 
dubbla väsentlighetsbedömning som gjorts under 
året. Att kunna attrahera och behålla rätt kompetens 
är en nyckelfråga för oss och vi vill vara en attraktiv 
och inkluderande arbetsgivare som ger alla samma 
möjligheter att utvecklas på jobbet.

I vår bransch finns skäl att vara extra aktsam kring 
mutor och bestickning. Etiska överträdelser kan åsamka 
koncernen och våra bolag stor skada, därför är vår 
målsättning att inga överträdelser ska förekomma.  

ELEDAS BIDRAG TILL DE GLOBALA MÅLEN

ANSTÄNDIGA 
ARBETSVILLKOR 
OCH EKONOMISK 
TILLVÄXT

JÄMSTÄLLDHET Vi strävar efter jämställdhet 
genom att främja en  
inkluderande och  
öppen miljö.

Vi stödjer anständiga 
arbetsvillkor och ekonomisk 
tillväxt genom strukturerade 
policyer och rättvisa 
arbetsvillkor.
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Under året har flera bolag deltagit i utbildningstillfällen  
inom projektet ”Jämställdhet – ett hantverk”.

Målsättningar för en attraktiv  
och hållbar arbetsplats

Samtliga bolag inom Eleda omfattas av våra värdering-
ar, policyer för HR, Hälsa och säkerhet samt vår uppfö-
randekod (Code of conduct). Dessa vägleder oss i vårt 
arbete med att skapa en utvecklande och stimulerande 
arbetsplats präglad av respekt och förtroende för varje 
enskild medarbetare. För att följa upp hur vi lever upp 
till våra värderingar har vi satt en nolltolerans mot etiska 
överträdelser och detta följer vi upp bland annat via vår 
visselblåsarfunktion.

För att säkerställa att Eleda är en attraktiv och hållbar 
arbetsplats har vi satt mål inom NMI (Nöjd Medarbetar
index) både på koncernnivå och per bolag. Mätningarna 
görs kvartalsvis och resultatet lyfts på tvärgruppsmöten 
och i koncernledningen. I dessa forum diskuteras resul-
taten samt den input som medarbetarna ger kring sin 
trivsel. Vid behov agerar vi och genomför åtgärder.

Vår bransch har en utmaning gällande mångfald och 
inkludering. Endast var tionde anställd är kvinna och 
ledningsgrupperna består till 75 procent av män. 
För Eledas bolag innebär detta risk för kompetensbrist 
på lång sikt. Både i form av att inte kunna rekrytera de 
bästa talangerna och av att inte kunna behålla medarbe-
tare. Därför strävar vi efter att erbjuda en inkluderande 
och öppen miljö där alla kan trivas och känna sig trygga. 
Vårt andra mål är därför att ha minst 30 procent kvinnor 
i koncernens ledningsgrupper senast 2025. Några av 
bolagen har även satt mål och uppföljning kring köns
fördelning vid rekrytering och befordringar.

Viktiga händelser inom 
attraktiv och hållbar 
arbetsplats 2024

Under 2024 har flera av bolagen genomfört utbildningar 
för sin personal i vad de etiska riktlinjerna innebär. Flera 
av bolagen arbetar också aktivt med strukturerade och 
anonyma medarbetarundersökningar där återkoppling 
och åtgärdsplaner görs löpande.

Vi samarbetar med olika organisationer för att främja 
kvinnor inom infrastruktur och anläggning. Under året  
har ett par av våra bolag varit en del av projektet  
”Jämställdhet – ett hantverk” som organisationen MÄN 
och Sveriges kvinnoorganisationer ordnar. Projektet  
erbjuder utbildningstillfällen och syftet är att bidra till  
en positiv förändring i byggbranschen vad det gäller  
jämställdhet. Utbildningarna har mottagits positivt av 
medarbetarna och arbetet kommer att fortsätta under 
2025. Andra aktiviteter som genomförts på bolagen  
är att proaktivt arbeta med inkluderande språk i plats
annonser och riktade insatser för att attrahera kvinnor  
att söka ledande roller.

NÖJDA MEDARBETARE 

78 NMI
mål > 70

85 %
svarsfrekvens
mål > 75 %
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Det förebyggande arbetet

För att förhindra skador och sjukdom hos personalen 
arbetar vi förebyggande med företagshälsovård och  
utbildningsprogram. Bolagens företagshälsovård  
används för att stötta anställdas fysiska och psykiska  
mående och kan erbjuda exempelvis provtagning,  
psykologsamtal, rehab, vaccinationer, och coaching.  
Vid hälsokontrollerna finns möjlighet att följa upp och  
förebygga skador som kan uppkomma vid höga ljud  
och vid arbete där vibrationer förekommer. Företags
hälsovården är viktig för att förebygga, upptäcka och  
behandla eventuella besvär i tid och minimera riskerna  
för långtgående ärenden med långtidssjukskrivningar. 

Vi följer upp och utvärderar företagshälsovården för att 
säkerställa att tjänsterna håller god kvalitet. Företags
hälsovården är även konkurrensutsatt.

Alla medarbetare får tillgång till information om 
företagshälsovård och hälsofrämjande tjänster genom 
olika kommunikationskanaler och via sin chef eller HR. 
Vi erbjuder även frivilliga hälsotjänster som kan vara 
förmåner och rabatter på tjänster som inte nödvändigtvis 
är jobbrelaterade men som uppmuntrar och underlättar 
för en hälsosam livsstil. Det kan exempelvis vara 
blodprovstagning, ersättning för tandvård och glasögon, 
möjlighet att teckna sjukvårdsförsäkring och tillgång till
friskvårdsbidrag.
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85  %

SVARSFREKVENSNÖJD 
MEDARBETARINDEX 

(1-100)

EMPLOYEE NET 
PROMOTER SCORE

(-100-100)

MEDARBETARUNDERSÖKNING

Genomförs kvartalsvis

78 26

0 16,86

Kvinnor 

Män

KÖNSFÖRDELNING I %  

ÖVERTRÄDELSER

Antal rapporterade etiska 
överträdelser

UTBILDNINGSTIMMAR  
PER ANSTÄLLD

27 
76

BOLAGENS 
LEDNINGSGRUPPER

17 
83

KONCERN- 
LEDNINGSGRUPP

22
78

TJÄNSTEMÄN

2 
98

YRKESARBETARE

KATEGORI STYRELSE KONCERN- 
LEDNINGSGRUPP

BOLAGENS  
LEDNINGSGRUPPER

ALLA
ANSTÄLLDA

TJÄNSTEMÄN YRKESARBETARE

<30 år  0 % 0 % 1 % 18 % 10 % 27 %

30-50 år 43 % 42 % 53 % 51 % 58 % 45 %

>50 år 57 % 58 % 45 % 31 % 33 % 28 %

ÅLDERSFÖRDELNING I %  

12 
88

ALLA  
ANSTÄLLDA

14 
86

KONCERN- 
STYRELSE

Nyckeltal attraktiv och hållbar arbetsplats 2024
Datan avser perioden 2024-01-01–2024-12-31

Till bolagsstämman i Eleda AB, org.nr 559457-5234

UPPDRAG OCH ANSVARSFÖRDELNING
Det är styrelsen som har ansvaret för hållbarhets
rapporten för år 2024 på sidorna 9-37 och för att den är 
upprättad i enlighet med årsredovisningslagen i enlighet 
med den äldre lydelsen som gällde före den 1 juli 2024.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING
Vår granskning har skett enligt FARs rekommendation 
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade 
hållbarhetsrapporten. Detta innebär att vår granskning 
av hållbarhetsrapporten har en annan inriktning och en 
väsentligt mindre omfattning jämfört med den inriktning 
och omfattning som en revision enligt International 
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige 
har. Vi anser att denna granskning ger oss tillräcklig 
grund för vårt uttalande.

UTTALANDE
En hållbarhetsrapport har upprättats.

Stockholm den 22 april 2025 
Ernst & Young AB

Jakob Wojcik
Auktoriserad revisor

Revisorns yttrande avseende  
den lagstadgade hållbarhetsrapporten
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