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1 Syfte 
 

Eleda vill vara ledande genom att integrera hållbarhet i alla delar av verksamheten. Vi strävar efter att 
minska vår miljöpåverkan, främja socialt ansvar och hålla högsta standarder för ansvarsfullt 
företagande. Denna hållbarhetspolicy ska hjälpa oss att fatta dagliga beslut och långsiktiga strategier 
som stämmer överens med våra hållbarhetsmål. Genom att följa policyn kan vi effektivt arbeta mot 
dessa mål och ständigt förbättra vår hållbarhet. 

2 Omfattning och ansvar 
Policyn bygger på en dubbel väsentlighetsbedömning där vi har identifierat de mest relevanta 
påverkan, risker och möjligheter. De prioriterade områdena är klimatförändringar, biologisk mångfald 
och ekosystem, cirkulär ekonomi, arbetskraften inom företaget och i värdekedjan, samt ansvarsfullt 
företagande. 

Våra intressenters behov och önskemål har beaktats vid utformningen av hållbarhetspolicyn. Den 
gäller alla medarbetare inom Eledakoncernen, samt våra underentreprenörer och leverantörer. 
Koncernens VD har det yttersta ansvaret för implementeringen av policyn, men varje bolags VD 
ansvarar för genomförandet och efterlevnaden. Policyn uppdateras och anpassas enligt vår 
governance-policy. 

 

3 Klimatförändring 
Vi förbinder oss att minska våra koldioxidutsläpp genom att optimera våra processer, använda förnybar 
energi och hållbara material. Vi arbetar för att uppfylla Parisavtalet och Agenda 2030, och har satt 
klimatmål som stämmer överens med dessa. Vi övervakar kontinuerligt vår klimatpåverkan och 
rapporterar våra framsteg i Eledas årliga hållbarhetsrapport 

 

4 Biologisk mångfald och ekosystem 
Vi följer lagar och direktiv för att skydda och bevara biologisk mångfald där vi är verksamma. Vi strävar 
efter att minimera negativa effekter på arter och livsmiljöer genom att hantera störande aktiviteter 
enligt bästa praxis och samarbeta med kunder och tillsynsmyndigheter gällande försiktighetsåtgärder. 
Vi upprätthåller öppen kommunikation med intressenter för att lösa eventuella problem under 
projekten 
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5 Cirkulär ekonomi 
Vi implementerar cirkulära principer i vår verksamhet genom att minimera avfall och maximera 
återanvändning och återvinning av material. Vi kommer arbeta med våra leverantörer och 
samarbetspartners för att främja hållbara inköp och utveckla innovativa lösningar för materialhantering.  

Vi arbetar för att säkerställa att alla inköp av material och tjänster uppfyller våra hållbarhetskrav. Detta 
innebär bland annat att: 

• Inköpt material inte innehåller miljöfarliga ämnen och uppfyller relevanta miljöstandarder och 
certifieringar. 

• Leverantörer väljs baserat på hållbarhetskriterier, vilket inkluderar deras miljöprestanda, sociala 
ansvarstagande och etiska affärsmetoder. 

Vi prioriterar leverantörer som delar vårt engagemang för hållbarhet och som aktivt arbetar för att minska 
sin miljöpåverkan och förbättra sociala villkor i sina verksamheter. Alla leverantörer till Eleda ska signera 
uppförandekoden för leverantörer.  

 

6 Arbetskraften 
Vi strävar efter att skapa en säker och inkluderande arbetsmiljö för både våra anställda och 
samarbetspartners inom hela vår värdekedja. Genom att följa OECD:s riktlinjer för multinationella 
företag och FN:s deklaration om mänskliga rättigheter säkerställer vi att vår verksamhet bedrivs på ett 
ansvarsfullt och etiskt sätt med respekt för mänskliga rättigheter. 

Vi arbetar ständigt med att identifiera, förebygga och minska risker som kan påverka mänskliga 
rättigheter och arbetsrättigheter, både inom vår egen organisation och i vår värdekedja. Vi förväntar oss 
att även våra kunder och leverantörer delar detta ansvar och arbetar i samma riktning. 

Vår hållbarhetspolicy stöds av och är nära kopplad till andra centrala policys inom organisationen, som 
vår uppförandekod och vår uppförandekod för leverantörer. 

 

7 Ansvarsfullt företagande 
Vi arbetar för att upprätthålla högsta standarder för affärsetik och transparens i alla våra affärsrelationer. 
Eleda har en uppförandekod som bygger på flera internationella ramverk, bland annat FN:s Global 
Compact.  

Inom ramen för vår hållbarhetspolicy erkänner vi vikten av att skydda visselblåsare och bekämpa 
korruption och mutor. Vi har en visselblåsarpolicy som finns tillgänglig på vår externa hemsida, 
inrapporteringar omhändertas initialt av en extern oberoende part vilken ger anställda och andra 
intressenter en säker och konfidentiell kanal för att rapportera misstänkta oegentligheter utan rädsla för 
repressalier. Våra åtgärder mot korruption och mutor är integrerade i vår uppförandekod, där vi 
fastställer tydliga riktlinjer och förväntningar för att säkerställa att alla affärsaktiviteter bedrivs med 
högsta integritet och transparens. 

8 Avslutning 
Genom att följa denna hållbarhetspolicy och kontinuerligt förbättra våra metoder, arbetar vi mot att skapa 
långsiktigt värde för kunder, anställda, samhällen och miljön.  
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Bilaga 1. Ordlista 
Dubbel väsentlighetanalys – Dubbel väsentlighetsanalys är en process som identifierar och utvärderar 
både hur en organisations verksamhet påverkar omvärlden och hur externa faktorer påverkar 
organisationens förmåga att skapa värde. 

Biologisk mångfald – Biologisk mångfald avser den variation av livsformer som finns inom olika 
ekosystem, arter och genetiska nivåer, och är avgörande för att upprätthålla ekosystemens funktioner 
och tjänster som stödjer livet på jorden. 

Ekosystem – Ett ekosystem är ett dynamiskt system bestående av levande organismer, såsom växter, 
djur och mikroorganismer, samt den icke-levande miljön de interagerar med, inklusive luft, vatten och 
mineraler, där dessa komponenter samverkar och påverkar varandra genom energiflöden och 
näringscykler. 

Värdekedja – En värdekedja är en serie av steg och processer som ett företag genomgår för att skapa 
och leverera en produkt eller tjänst, från insamling av råmaterial till slutlig distribution till konsumenten, 
där varje steg tillför värde till slutprodukten. 

Parisavtalet – Parisavtalet är ett internationellt klimatavtal som antogs 2015 under FN:s klimatkonferens 
(COP21) i Paris, med målet att begränsa den globala uppvärmningen till väl under 2 grader Celsius över 
förindustriella nivåer och att sträva efter att begränsa temperaturökningen till 1,5 grader Celsius. 

Agenda 2030 – Agenda 2030 är en global handlingsplan med 17 mål antagen av FN:s medlemsländer 
2015, som syftar till att främja hållbar utveckling fram till år 2030. 

Science Based Targets initiative – ett samarbete som hjälper företag att sätta vetenskapligt baserade 
mål för att minska växthusgasutsläpp i linje med Parisavtalets mål att begränsa den globala 
uppvärmningen. 

OECD guidelines – OECD:s riktlinjer för multinationella företag är rekommendationer från regeringar till 
företag om ansvarsfullt företagande, som täcker områden som mänskliga rättigheter, arbetsrätt, miljö, 
anti-korruption och konsumentintressen, med syfte att främja hållbar utveckling och etiska affärsmetoder 
globalt. 

FN:s deklaration om mänskliga rättigheter – FN:s deklaration om de mänskliga rättigheterna, antagen 
1948, är ett grundläggande internationellt dokument som fastställer de universella rättigheter och friheter 
som alla människor har rätt till, oavsett ras, kön, nationalitet, språk, religion eller annan status, och 
inkluderar rättigheter som rätten till liv, frihet, säkerhet, och yttrandefrihet. 
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